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U.S.Indicators マクロ経済指標レポート 

米国 過熱感のないペースで雇用は拡大（06年4月雇用統計） 
発表日:06年5月5日（金） 

    ～賃金の上昇はインフレ圧力を強めるよりも消費を支える効果が大きい～                  

第一生命経済研究所 経済調査部 

 桂畑 誠治(かつらはた せいじ) 
（03-5221-5001：seiji@dlri.dai-ichi-life.co.jp） 

  

06年４月の非農業部門雇用者数は、前月差＋138千人と拡大ペースが鈍化した。２、３

月合計で36千人下方改定されたなかで、市場予想の同＋200千人を大幅に下回っており、

予想対比かなり弱い内容といえよう。ただし、暖冬の影響やイースター休暇が昨年の３

月から今年は４月になったことなどによって、季節調整後の数値が振れ易くなっており

４月は実態以上に弱い数字になったと考えられる。 

３ヵ月移動平均をみると、暖冬の影響によって小幅押し上げられているものの、４月

に前月差＋179千人と過熱感のない拡大トレンドが持続している。また、雇用統計よりも

月次での変動が小さく安定している週間の新規失業保険申請件数でも、４週間移動平均

で４月第５週に31万件台と天候要因が徐々に剥落し再び水準が上昇しており、雇用情勢

は過熱感なく堅調が持続していると判断される。 

４月の失業率は4.723％と前月の4.654％から小幅上昇した。引き続きハリケーンの影

響によって労働参加率が押し下げられており、実態よりも失業率は低くなっているとみ

られる。 

非農業部門雇用者数は

前月差＋138 千人と市

場予想を大幅に下回っ

た 

米国雇用動向（The Employment Situation）
失業率 非農業部門雇用者数 時間当たり賃金 労働 労働投入量

製造業 建設業 サービス関連業 時間
小売業 ｻｰﾋﾞｽ 政府

前月差 前月差 前月差 前月差 前月差 前月差 前月差 前月比 前年比 時間 前月比 年率※

暦 2000年 4.0 162 ▲8 7 163 19 112 22 3.9 34.3 1.8
年 2001年 4.7 ▲147 ▲122 ▲1 ▲24 ▲24 ▲18 46 3.8 34.0 ▲1.4

2002年 5.8 ▲45 ▲67 ▲8 32 ▲9 21 21 2.9 33.8 ▲2.0
2003年 6.0 9 ▲51 10 51 ▲4 60 ▲4 2.7 33.7 ▲1.4
2004年 5.5 175 ▲0 26 147 17 92 13 2.1 33.7 1.6
2005年 5.1 165 ▲6 25 143 13 91 14 2.8 33.8 2.4

四 051Q 5.2 160 ▲9 24 140 24 81 10 0.6 2.6 33.7 0.4 1.7
半 052Q 5.1 167 ▲12 28 148 15 100 13 0.3 2.6 33.7 0.8 3.1
期 053Q 5.0 155 ▲15 16 151 4 97 23 0.2 2.8 33.8 0.6 2.2

054Q 5.0 179 12 30 132 11 84 8 0.3 3.1 33.8 0.5 2.1
061Q 4.7 185 2 28 149 4 101 6 0.3 3.5 33.8 0.7 3.0
0504 5.1 228 ▲12 50 186 22 122 21 0.3 2.7 33.8 0.6 2.7

月 0505 5.1 106 ▲5 12 99 16 57 5 0.2 2.6 33.7 ▲0.2 2.7
次 0506 5.0 166 ▲18 22 159 7 122 13 0.2 2.7 33.7 0.2 3.1

0507 5.0 241 ▲9 6 243 54 117 36 0.4 2.9 33.8 0.5 2.2
0508 4.9 175 ▲11 23 160 3 103 29 0.1 2.7 33.7 ▲0.2 2.1
0509 5.1 48 ▲26 19 51 ▲46 71 4 0.2 2.7 33.8 0.4 2.2
0510 4.9 37 9 22 1 ▲7 ▲26 ▲3 0.6 3.1 33.8 0.0 1.8
0511 5.0 354 18 62 269 33 164 28 0.0 3.0 33.8 0.4 2.2
0512 4.9 145 8 7 127 7 114 ▲2 0.4 3.2 33.8 0.2 2.1
0601 4.7 154 5 44 101 0 87 ▲34 0.3 3.3 33.8 0.3 3.0
0602 4.8 200 ▲1 34 162 ▲11 100 32 0.4 3.5 33.8 0.2 2.9
0603 4.7 200 1 6 185 23 116 21 0.3 3.6 33.8 0.2 3.0
0604 4.7 138 19 10 101 ▲36 82 7 0.5 3.8 33.9 0.5 3.0

（出所）労働省（Department of Labor）

（注）単位は雇用者数が千人（年率）、労働時間が週当たり時間、その他は％。

　　　四半期部分の前月比は前期比。

　　　※は年次部分が前年比、四半期部分が前期比年率、月次部分が３カ月移動平均３カ月前対比年率。
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債券市場では、非農業部門雇用者数の予想を下回る伸びを受け10年債利回りは低下。

為替市場では、利上げ休止観測から対円、対ユーロでドルが弱含んだ。株式市場では、

主要株価指数先物が上昇した。 

 

４月の業種別動向では、建設業は良好な天候や復興関連の需要によって拡大が続いた。

製造業は、競争激化を背景としたコスト削減圧力の強い状況が持続するなか、生産の拡

大している自動車、コンピューター・電気関連の拡大によって増加ペースが加速した。

サービスでは、小売業が減少に転じ、狭義のサービスが拡大ペースを減速させたため、

全体でも増加ペースが鈍化した。狭義のサービス業では、ヘルスケア、専門・技術サー

ビス、飲食サービスが好調を維持したものの、派遣が減少に転じた。 

 

４月の時間当たり賃金は、前月比＋0.5％と前月が同＋0.3％に上方改定されたなかで

加速した。前年比でも＋3.8％と前月の＋3.6％から伸びが高まった。公益が下落したが、

鉱業、専門サービス、ＩＴなど一部職種が人手不足や需要の高まりを背景に高い上昇と

なった。賃金上昇率が消費者物価の前年同月比＋3.6％を小幅上回る上昇にとどまってい

ること、生産性の向上が持続していること（１～３月期の生産性は前期比年率＋3.2％）

から、賃金面からのインフレ圧力は限定的と判断される。 

今後も、需要の強いＩＴ関連、天然資源・鉱業等の一部産業では賃金が速いペースで

上昇するとみられるものの、生産性の向上が続くとみられること、労働者市場への再参

入が予想されることから、賃金面からの物価押し上げ圧力は限定的なものにとどまろう。 

 

今後の雇用動向をみると、価格競争の激化が続く中、コスト削減のために一部の企業

ではリストラが実施されると予想される。雇用に先行する景気は足元まで堅調さを維持

している。このため、経営者の期待成長率が高い水準を保ち企業の採用意欲は強い状態

が持続すると考えられる。実際、2006年４～６月期の新規雇用計画調査や経営者団体の

景況調査における雇用計画など、各種雇用関連調査では採用拡大が示唆されている。ま

た、規模別では多くの雇用を抱える中小企業の雇用計画（「増やす」－「減らす」）は

２月に前月から低下したものの高い水準を維持しており、中小企業での雇用の拡大持続

を示唆している。これらのことから、非農業部門雇用者数は2006年４～６月期にかけて

前月差＋180千人前後の増加ペースが予想される。 

一方、失業率は労働参加率が66.09％と低水準にとどまっているため、求人、賃金の増

加、ハリケーンの影響によって低下した部分の緩やかな回復等を背景に、求職者の労働

市場への再参入が見込まれ、５％前後に上昇する可能性が高い。 

 

今後の金融政策では、ＦＲＢは現在の政策金利が中立的な水準のレンジ内と判断して

いるものの、足元で川上でのインフレ圧力が残存しているなか、景気減速の明確な兆し

がみられないことから５月10日のＦＯＭＣでは25bpの利上げが実施され、ＦＦレート誘

導目標は5.00％に引き上げられよう。 

その後、６月28、29日のＦＯＭＣまでに、暖冬効果の剥落や金利の上昇、エネルギー

価格の急騰による成長ペース鈍化を示唆する経済指標が発表されると予想される。この

ため、利上げを休止し易い環境になり、６月28、29日のＦＯＭＣでＦＲＢは様子見に転

非農業部門雇用者数

は年央以降、拡大ペ

ースが鈍化する公算 

製造業が増加ペース

を速めたもののサー

ビス業の拡大ペース

が鈍化 

賃金は徐々に伸び率

が高まっているが消

費者物価の伸びを小

幅上回る程度であ

り、生産性の向上を

伴っていることから

物価への影響は限定

的 

5.00％までＦＦレー

ト引き上げ後、様子

見に転じる公算 
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じるとみられる。７月以降についても、金利上昇の影響によって経済は潜在成長率前後

の成長が続くと見込まれることから、政策金利の据え置きが続くと見込まれる。ただし、

世界的な成長率の加速や、米国が潜在成長率程度の成長が続くなかで、エネルギー価格

の急騰持続によって、インフレ懸念が高まるようであれば、追加の利上げを行う可能性

がある。 

 

 

 

 

 

 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


