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○ 就業者数、雇用者数は引き続き増加 

１月の完全失業率は4.0％と３ヶ月連続で横ばいとなった（12月の失業率が4.1％から4.0％へ改定）。就

業者数は前年同月から９万人増え４ヶ月連続で増加したほか、雇用者数も同48万人の増加となり、23ヶ月連

続でのプラスとなった。また、失業者数は同28万人減となり、今月で14ヶ月連続で前年差マイナスとなった。

景気回復を背景に労働市場への参加人数が増えているため、失業率は下がりにくくなっているものの、就業

者数や雇用者数は増加を続けている。足元の雇用環境は良好な状態を保っていえるといえるだろう。業種別

にみると、先月までと同様、製造業、医療・福祉、サービス業等で就業者数の増加がみられた。一方で、卸

○ 完全失業率は4.0％と３ヶ月連続横ばいとなった。就業者数、雇用者数は増加を続けており、雇用環

境は良好な状態が続いている。 

○ 有効求人倍率は1.06倍となり、前月から0.01ポイントの低下。新規求人倍率も1.51倍と低下した。07

年前半については景気がやや落ち着いてくると見込まれており、雇用も回復スピードが緩やかになっ

てくる可能性がある。 

○ もっとも年後半から08年にかけては景気の回復が見込まれており、失業率も改善してくると考えられ

る。当研究所では07年末に失業率が3.7％程度にまで低下すると考えている。 

（単位：％、万人、倍）

季調値 前年差 季調値 前年差 季調値 前年差 季調値 前年差 季調値 季調値 季調値 前期比

05 1月 6,654 12 6,357 40 5,354 0 297 ▲ 27 4.5 0.91 1.41 ▲ 1.2
2月 6,644 ▲ 7 6,336 15 5,349 ▲ 2 307 ▲ 22 4.6 0.91 1.44 0.9
3月 6,620 ▲ 39 6,322 ▲ 19 5,357 2 299 ▲ 20 4.5 0.91 1.41 0.4
4月 6,644 ▲ 26 6,349 ▲ 2 5,389 21 296 ▲ 25 4.5 0.93 1.41 0.8
5月 6,670 34 6,372 46 5,401 41 299 ▲ 12 4.5 0.94 1.44 2.2
6月 6,638 15 6,355 44 5,384 45 282 ▲ 29 4.3 0.95 1.48 1.0
7月 6,654 8 6,360 37 5,384 28 292 ▲ 29 4.4 0.96 1.49 ▲ 0.9
8月 6,644 ▲ 21 6,355 10 5,386 15 288 ▲ 30 4.3 0.97 1.49 0.7
9月 6,675 43 6,390 68 5,440 101 284 ▲ 24 4.3 0.98 1.49 0.1

10月 6,673 50 6,376 57 5,442 95 296 ▲ 7 4.4 0.98 1.45 ▲ 0.6
11月 6,647 25 6,347 22 5,409 50 300 2 4.5 0.99 1.51 1.0
12月 6,645 4 6,352 9 5,417 56 291 ▲ 5 4.4 1.01 1.57 0.6

06 1月 6,656 4 6,364 8 5,447 92 292 ▲ 4 4.4 1.03 1.56 0.9
2月 6,660 17 6,385 48 5,476 126 276 ▲ 31 4.1 1.04 1.56 0.6
3月 6,646 24 6,372 48 5,469 111 276 ▲ 24 4.2 1.02 1.51 ▲ 3.6
4月 6,633 ▲ 10 6,364 16 5,456 69 271 ▲ 26 4.1 1.04 1.53 0.8
5月 6,650 ▲ 17 6,380 13 5,473 78 271 ▲ 30 4.1 1.06 1.61 4.5
6月 6,658 19 6,376 20 5,484 101 281 ▲ 2 4.2 1.07 1.58 ▲ 1.6
7月 6,643 ▲ 11 6,372 11 5,460 73 271 ▲ 21 4.1 1.09 1.58 1.3
8月 6,653 10 6,377 22 5,469 81 276 ▲ 12 4.1 1.08 1.60 0.1
9月 6,662 ▲ 11 6,382 ▲ 6 5,479 40 279 ▲ 5 4.2 1.08 1.57 ▲ 2.1

10月 6,677 5 6,404 28 5,485 45 273 ▲ 23 4.1 1.07 1.53 ▲ 3.2
11月 6,683 33 6,416 66 5,490 80 265 ▲ 33 4.0 1.07 1.60 3.3
12月 6,665 18 6,394 39 5,473 53 269 ▲ 21 4.0 1.07 1.60 ▲ 0.7

07 1月 6,636 ▲ 19 6,373 9 5,496 48 264 ▲ 28 4.0 1.06 1.51 ▲ 2.3

(出所）総務省「労働力調査」、厚生労働省「一般職業紹介状況」
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売・小売業については夏の長雨や暖冬で業績が振るわなかった影響もあったとみられ、前年から就業者数が

減少した。 

有効求人倍率については前月から0.01ポイント低下の1.06倍となった（12月の有効求人倍率が1.08倍から

1.07倍へ改定）。先行指標となる新規求人倍率も1.51倍と前月から0.09ポイント低下している（12月の新規

求人倍率が1.59倍から1.60倍へ改定）。もっとも、この結果から企業の採用意欲が衰えてきたと判断するの

は早計だろう。日銀の雇用判断ＤＩからは企業の人手不足感が強まっていることを確認できるほか、新卒採

用動向からも企業の採用意欲が旺盛なことがうがえる。07年前半はやや回復速度に落ち着きが見られる展開

が予想されるものの、雇用については引き続き良好な環境が続くだろう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 07年も良好な雇用環境は持続する見込み 

 07 年については、年前半に製造業が調整局面に入ることで、景気の回復にやや落ち着きがみられるように

なると予想されている。そのため、雇用者数の伸びもやや鈍化してくる恐れがある。もっとも、製造業にお

ける在庫調整はそこまで深刻なものにならないと見込まれることに加え、米国景気も大きな減速には至らな

いとみられており、年後半から 08 年にかけて日本の景気は再び回復を強めてくるだろう。企業は景気回復

を背景に採用を推し進めるとみられ、良好な雇用環境が続くと考えられる。当研究所では 07 年末には失業

率が 3.7％程度にまで低下してくると予測している。こうした労働需給の逼迫は賃金の上昇圧力になる。07

年についてはそこまでの回復はみられないだろうが、08 年以降については賃金の伸びも徐々にではあるが高

まってくるだろう。 
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雇用者数と就業者数の推移（５ヶ月移動平均）
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非農林業就業者数（前年差）

-150

-100

-50

0

50

100

150

03 04 05 06 07

建設業 製造業

サービス 運輸・通信

卸小売飲食 金融・不動産

公務・その他 非農林業雇用者数

（万人）

（出所）総務省「労働力調査」

完全失業率要因分解（前年差）

-2.0

-1.5

-1.0

-0.5

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

02 03 04 05 06 07

労働力率寄与

１５歳以上人口寄与

就業者数寄与

失業率前年差

（出所）総務省「労働力調査」



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


